
 

 

Заведующий МАДОУ  

ЦРР – д/с «Сказка» р.п. Красные Баки 

______________ Г.В. Густова 

         . 

  

 

Программа  

социального партнерства с 

Краснобаковской центральной районной 

больницей 2021-2022 уч.год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

р.п. Красные Баки, 2021 г. 



Актуальность. 

 Дошкольное образование на современном этапе – это не только 

формирование определенных знаний, но и развитие базовых способностей 

личности ребенка, его социальных и культурных навыков, основ 

экологически целесообразного поведения, здорового образа жизни.   В 

настоящее время одной из приоритетных задач, стоящих перед педагогами, 

является сохранение здоровья детей в процессе воспитания и 

обучения. Вопросы здоровья детей, формирования культуры здоровья и 

мотивации здорового образа жизни стоят в центре деятельности и нашего 

дошкольного образовательного учреждения. 

Проблема раннего формирования культуры здоровья актуальна, 

своевременна и достаточно сложна. Известно, что дошкольный возраст 

является решающим в формировании фундамента физического и 

психического здоровья. Именно в этот период идет интенсивное развитие 

органов и становление функциональных систем организма, закладываются 

основные черты личности, отношение к себе и окружающим. Важно на этом 

этапе сформировать у детей базу знаний и практических навыков здорового 

образа жизни, осознанную потребность  систематических занятий 

физической культурой и спортом. Сегодня особенно важно обеспечить 

каждому ребенку внимание и заботу о его психическом и физическом 

здоровье. В первую очередь это задача окружающих его взрослых – 

родителей, педагогов, оздоровительных учреждений и решать ее следует во 

взаимодействии. 

    Сегодня под здоровым образом жизни мы понимаем активную 

деятельность людей, направленную на сохранение и улучшение здоровья. 

Именно поэтому детский сад должен стать “школой здорового стиля жизни” 

детей, где любая их деятельность (учебная, спортивная, досуговая и др.) 

будет носить оздоровительно-педагогическую направленность и 

способствовать воспитанию у них привычек, а затем и потребностей к 



здоровому образу жизни, формированию навыков принятия самостоятельных 

решений в отношении поддержания и укрепления своего здоровья. 

    Одним из направлений работы нашего дошкольного учреждения по 

формированию навыков здорового образа жизни является воспитание 

здорового ребенка. Это достигается совместными усилиями детского сада и 

детской поликлиники. Такое партнерство требует четких и открытых связей, 

обмена информацией и совместных планов на будущее. 

Основные направления взаимодействия:  

Оздоровительное; 

Валеологическое; 

Санитарно-просветительское;  

Физическое;  

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников – одно из главных 

направлений деятельности ДОУ. 

Принципы взаимодействия: 

 добровольность; 

 равноправие сторон;  

 уважение интересов друг друга;  

 соблюдение законов и иных нормативных актов;  

 учета запросов общественности;  

 сохранения имиджа учреждения в обществе;  

 установление коммуникаций между детским садом и социумом;  

 обязательность исполнения договоренности;  

 ответственность за нарушение соглашений. 

Формы работы: Налаживание тесного сотрудничества детского сада с 

детской поликлиникой. В картах здоровья прослеживается физическое и 

психическое состояние ребенка с момента поступления в детский сад до 

выпуска в школу: антропометрия, динамика заболеваемости, переход из 



одной группы здоровья в другую, данные осмотра врачами и педагогами-

специалистами. 

Цель: Создание единого образовательно-оздоровительного пространства 

ДОУ с медицинскими учреждениями. 

Задачи:  

 Объединить усилия сотрудников, родителей и медицинского учреждения для 

эффективной организации профилактики и оздоровительной работы.  

 Повысить функциональные и адаптационные возможности организма детей 

за счет проведения бесед, мастер-классов с детьми дошкольного возраста.  

 Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоровью 

всех участников образовательного процесса. 

 

План совместной работы: 

№ мероприятие ответственный 

1 Организация мероприятий по профилактике 

заболеваний дошкольников 

Педагоги, медицинский 

работник 

2 Раздача памяток родителя (законным 

представителям) о профилактике различных 

заболеваний 

Педагоги, медицинский 

работник 

3 Организация и проведение медицинских 

осмотров воспитанников (по графику 

поликлиники) 

Педагоги, медицинский 

работник 

4 Выступления медработников на родительских 

собраниях, с информацией о закаливающих 

процедурах для детей 

Педагоги, медицинский 

работник 

5 Показ детям мультфильмов о занятиях спортом и 

закаливании, о соблюдении чистоты  

Педагоги, медицинский 

работник 

6 Контроль медицинского работника во время 

проведения спортивных мероприятий 

Медицинский работник 

 


